
Centrul de Transfuzie Sanguin[ al Municipiului Bucuregti
Str. Dr. Constantin Caracaq rtr.2-8, sector 1 Bucuregti

Cod fiscal: 8539362:
Telefon: 03Il 405.36.60161.62. Fax : 021

web : www. ctsbucuresti,ro

ANUNT

Centrul de Transfuzie SanguinI al Municipiului Bucurepti, organizerzl concurs, pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminati, a posturilor vacante corespunz[toare funcfiilor
contra,ctuale de execufie, la sediul instituliei, din str. dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector l,
Bucuregti, in conformitate cu prevederile H.G. ff. 1336128.10,2022, pentrat aprobcLrea
Regulamentului-cadru privind organizarea ;i dezvoltarea carierei personalului contractual clin

sectorul bugetar platit din fonduri pr,tblice, cu modificarile gi complet[rile ulterioare coroborat cu
prevedr:r'ile, aft. VII, alin.(3), alin.(4), din O.U.G nr. 1I512023, privind unele mdstLrifiscal-brLgetcLre
in domeniul chelnielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentrtt
modffic:area Si completareq unor acte normative, preatm Si pentru prorogarea unor termene, dupd
cum ulmeazd:

Labor:rtor de colectare sdnge - Compartiment de colectare sffnge qi componente sanguine:
,a

- Denumirea posturilor: asistent medical principal (PL), specialitatea medicini generali.
- Numdrul de posfuri scoase la concurs: 3 posturi vacante. L,

- Nivelul posturilor: de executie.
- Structura: Compartiment de colectare sdnge gi componente sanguine.
- Durata timpului de lucru: 8 orelzi,40 de ore pe siptimdni : ,'. ?i'i.

- Pelioada: nedeterminati. , "i
:;.

Laborator de colectare sdnge - Compartiment de consultatii donatori: ,i r i

- Denumilea postului: registrator medical (M).
- Num1rul de posturi scoase la concurs: 1 post vacant.
- Nivelul postului: de executie.
- Structura: Compartiment de Consultafii Donatori.
- Durata timpului de lucru: 8 orelzir 40 de ore pe slptimdnI.
- Perioada:nedeterminati.

Conditii generale de participare:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte urmdtoarele cqnditii
conforrn ar1. i5 din H,G. nr.133612022:
a) are cetblenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat palte la
Acordul privind Spaliul E,conomic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elve{iene;
b) cunoagte limba romdnd, sclis gi vorbit;
c)are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
repub lir; atd, cu mo dificdril e gi completdrile ulterio are ;

d) are o stare de sdndtate corespunzbtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

FUZIE SANGUINA r

INTRARE



1) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracjiuni contra securitdlii nafionale, contra

autoritAlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contt'a

infbpttririi justifiei, infracliuni s[vAr'gite cu intenJie care ar face o persoand candidata la post

incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situa{iei irt
care a intervenit reabilitarea:
g) nu executd o pedeapsb complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocr.tpa

func{iz; de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit penlru

sdvdrgiLrea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mbsura de siguranld a interzicerii ocupdlii unei

funcJii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracJiunile prevdzute la ar1. I alin. (2) din Legea nr. I 1812019 privind Registrul
nalionitl automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unol'
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organrzarea
gi funolionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdlile ulterioare, pentt'u

domeniile prevdzttela art.35 alin. (1) ht. h).

Condi
specia
a) diploma de Bacalaureat; , j :

b) diploma de gcoal[ sanitar[ postliceala; : : l'

c)cer1ificat/adeverinJacareatestdpromovaIeaexamenuluidegradprincipal;.:.Ii.
d) certifrcat de membru O.A.M.G.M.A.M.R;
e) aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru anu|2024; '.

f) adeverinJa pentru participare la concurs, prevdzutdla art.2 din HotdrAlea nr, 3512015 a Consiliulr"r,i
Nalional al Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenlilol Medicali din
RomAnia, Filiala Bucuregti;
g) 5 anLi vechime in specialitatea medicind generald.

Condi
a) dipl,cma de studii medii de specialitate sau diplomd de studii medii;
b) 6 luni vechime in activitate.

Concur
a) Selectia dosarelor de inscriere.
b) Proba scdsS - probl eliminatorie dacb nu se intrunesc 50 de puncte pentru ocuparea funcliilor
contraotuale de execu{ie.
c) Intenviul

Proba scris[ constl ln:
- Redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor
bibliop;rafiei gi a tematicii de consurs.
- Promovarea probei scrise este obligatorie pentru

Interviul consti in:
trnterviul se realizeazd conform planului de
desfdgrrrdrii acestei probe, pe baza cliteriilor
interviului sunt:
a) abilitali gi cunogtinle impuse de func{ie;
b) capacitateade analiza gi sintez[;
c) moti.vafia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizb,;
e) abilitSli de comunicarel

fl inijiativa gi creativitate.

teste-gri16. cu subiecte stabilite pebaza

suslinerea probei interviu.

interviu intocmit de

de evaluare. Criteriile
comisia de concurs rn zrua
de evaluare pentru stabililea



Dosarul de inscriere va conline urm[toarele documente:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdtoat'ele

documente:
a) forrnulal de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.

133612,022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, al1ate in

termerL de valabilitate;
c) copia certificatului de c[satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nutne,

dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice alc

postuhri. Totodatd, documentele sunt insolite de foaia matricold sau suplimentul descriptiv, dupA

caz:

e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste'vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fl certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazientljudiciar;
g) adeverinJd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatd de cdtre medicu]
de fanLilie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldlii
conculsului;
h) certif,rcatul de integritate compofiamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac-tiuni
prevdzute la ar1. 1 alin. (2) din Legea rr. ll8l20l9 privind Registrul naJional automatizat cu privile
la persoanele care au comis infracJiuni sexuale, de exploatale a unor persoane sau asupra minodlor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemulu,i
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturjile din cadrul sistemului de invalamdnt, sdndtate sau protec{ie sociald, precum gi orice entitale
publicii sau privatd a cdlei activitate presupune contacful dilect cu copii, persoane in vArstS, persoane

cu diz'abilitdji sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sar-r

evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa 'rr.,3. la

H.G. nr. 133612022.
Adeverinlele care au alt format fala de cel prevdzut in anexa 3, trebuie sd cuprindd, elem,ontele
similare din care sd rezulte urm6toarele inforrnafii: funclialfunctiile ocupatS/e, nivelul studiilor
pentru ocuparea funcJiei/iilor, temeiul legal al desfrguririi activitdlii, vechimea in muncd acumulatd,
precum gi vechimea in specialitatea studiilor. ' :';
(3) Ad.everinJa care atestd starea de s6ndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitent.ului gi

calitatr:a acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdlii. Pentru candidalii cu

dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild,, adeverinla care atestd starea de s[ndtate
trebuie insolitd de copia certifrcatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezinti insofite de documentele originale, care se

certificd cu menliunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs. Nu se admit
documente plastifiate sau fiplate.
(5) Dccumentul prev[zut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe proplia rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candtdatul declarat admis la seleclia dosarelor. aro

obligal.ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. fl,, antelior'
datei de suslinere a probei scrise. ,: , )

Dosarcle de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 23.08.2024-05.09.2024, l



de lurLi pAni vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguin[ aJ

Municipiului Bucuregti la Comparlimentul Resurse lJmane, Salaizare, etaj 3.

Relajiji suplimentare se pot obline la sediul institufiei sau la numdrul de telefon 314053660161,62,
inlerior 227.

Anunful va fi afigat la sediul instituliei din strada dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector 1, Bucuregti,
publicat pe pagina de internet a instituliei: www,ctsbucuregti.ro gi posturi.gov.ro.

Concu

- Perioada de depunere a dosarelor de concurs:23.08.2024 - 05,09.2024,intre orele 10:00-14.00;
- Seler;lia dosarelol de concurs: 06.09.2024, ora 12.00;
- Afig;rrea rezultatului selectiei dosarelor de concurs: 09.09.2024, ora 12.00; : ;, r r l

- Fornrularea contestaliilor fala de rezultatul selecJiei dosarelor de concurs: 09.09.2024, ora 12 00 -
10.0'9.2024oraI2:00, ' ,:i':,

- Solufionarea contestaliilor privind seleclia dosarelor gi afigarea listei cu rezultatul final a1

verific[rii dosarelor de inscriere: II.09.2024, ora 12.00;
- Susfinerea probei scrise: 13.09.2024, ora 10.00, str. Constantin Caracag, nr. 2-8, sala de curs;
- Afigirrea rezultatului oblinut la ploba scrisd: 16.09.2024, ota 12.00;
- Fonnularea contestatiilor fatd de rezultatul probei scrise: 16.09.2024, ola 12:00 17.09.2024 ora

12.01);

- Afigirrea rezultatelor contestaliilor la proba scrisd: f8.09.2024, ora 12.00
- Sus{inerea interviului: 19.09.2024, ora 10.00; str. Constantin Caracag , w. 2-8, sala de curs;i,.
- Afigarea rezultatelor la interviu: 20.09.2024, ora 12.00
- Fornrulalea contestaliilor fald de rezultatul interviului:20.09.2024, ora 72.00 -23.09.2024 on

12:0tll
- Afigarea rezultatelor contestaliilor la interviu: 24,09 ,2024, ora 15.00; ' , , ,

- Afigarea rezultatelor finale ale concursului: 25.09.2024, ora 15.00. I r ',

Pentru fiecare proba a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte. , r

Pentru a fi declalaJi admigi, candidaJii trebuie sd oblin[ la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afigare la sediul gi pe
pagina de interrret a instituliei www.ctsbucuregti.ro, dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data
fnaliziirir probei gi conline atAt punctajul obfinut, cAt gi menliunea "admis" sau "respins", dupd. caz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mate punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sd fi
oblinul punctajul minim necesar. i , - :'

La punLctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la ploba scliSd, iar.
daca e;galitatea se mentine, candidalii aflali in aceasti situalie vor fi invitali la un nou intelviu, in
utma c[ruia comisia de concurs va decide asupra candidafului cAgtigdtor ;

4



I. BII}LIOGRAFIE/T
specia
sf,nqe $i componente sanquine:

Lege nr. 28212005 Republicatd privind organizarea activitdlii de transfuzie sanguind,
donarea de sdnge gi componente sanguine de origine urnand, precum gi asiguralea calitatii gi

securitdlii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice, - in integralitate.
Ordin nr, 119312007 pentru aprobarea normelor privind informafiile care trebuie oferite
donatorilol de sAnge gi de componente sanguine de origine uman6, precum gi informaliile
care trebuie comunicate de cdtre donatori la fiecare donare gi admisibilitatea donatonlol dc
sAnge gi de componente sanguine umane. - in integralitate.
Hotlrdre nr,136412006, pentru aprobarea drepturilor gi obligaliilor donatorilor de sAnge
Ordin nr. 122612006 pentru aprobalea Normelor privind colecta, controiui biiologic,
prepararea, conservarea, distribulia gi transporlul sdngelui gi componentelor sanguine ulnang

- in integralitate.
HotdrAre nr. 212009 privind adoptarea Codului de etica gi deontologie al asistentului
medical generalist, al moagei gi al asistentului medical din RomAnia - in integralitate. i

Ordonan{d de urgentl nr, 144 12008 privind exercitarea profesiei de asistent medicai
generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi
funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor qi Asistentilol Medicali
din Romdnia - in integralitate. .1 :

il. Bl
Labor 

,;i.-r

- Lege nr. 28212005 Republicata privind otganrzarea activitdtii de transfuzie sanguind,
donarea de sAnge gi componente sanguine de origine umand, precum gi asiguralea calitalii gi
securita{ii sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice. - in integralitate. I l

- Hotlrdre nr. 136412006, pentru aprobarea drepturilor gi obligaliilor donatodlol de sdnge ,

- Ordin nr. 122612006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul bioiogic;
ptepararea, conseryarea, distribulia gi transportul sdngelui gi componentelol sanguine umane

- in integralitate.
- Ordin nr, 119312007 pentru aprobarea normelor privind informafiile care trebuie oferite

donatorilor de sAnge gi de componente sanguine de origine umand, precum gi inforrnatiile
care trebuie comunicate de cdtle donatori la fiecare donare gi admisibilitatea donatolilor de
sAnge gi de componente sanguine umane. - in integralitate.

DIRECTOR,
Dr. GRIJAC Elena Lucia



ANEX-A 2laH.G. nr.

Centrul de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuregti
Str, Dr, Constantin Caracag nr.2-8, sector 1 Bucuregti

Cod fiscal: 8539362:
Telefon: 0311 405,36.60161,62,Fax : 0271319,3 1,68

vi'eb: www,ctsbuculesti. ro

r336t2022

Formular de inscricre

Autoritatea sau institulia publicii.:

Funcfia solicitat6:

Data organtzdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupd caz:

Date:le

concurs.);

Adresa:

E-mail:

Nunele gi prenumele candidatului:

de contact ale candidatului (Se Lrtilizeazd pentru comunicarea cu privire la

Telefon:

Persoane de contact pentru recornanddri:

Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Menfionez cdam luat cunogtinfd de condiliile de desfbgurate aconcursului,

art, 6 ahn, (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
Consiliului din 27 aprilie 2016 privincl

te prelucraroa datelor cu caracter personal .gi

gi de abrogare a Directivei 951461C.8.
(Regulamentul general privind protec{ia datelor), in ceea ce pr.ivegte consimf6rn6ntul ou
privire la prelucrarea datelor cu calacter personal declar urmdtoarele:

irni exprim consimldm6nrul t_t

Nu irniexprim consimldmdntul I I



cu privire la transmiterea inllormafiilor' gi docr-rmentelot, inclusiv date ou caracLe.r

perscrflal necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs) tnembriior'

cornisiei c1e solufionare a contestaLfiilor qi ale secretarului, in fomat electronic.

imi exprim consim{dmAntul l-l

Nu imi exprim consimlarrAntul l_l

ca instituliaorgantzatoare a concursului sd solicite olganelor abilitate in condiliile lc'gii

certilicatul de integritate compoltamental[ pentru candidalii inscrigi pentru postulile cLrn

cadrurl sistemului de invdfdmdnt, sdn[tate sau protec]ie sociald, precum qi din orice
entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune oontactul direct cu copii, persoane

in v6rstd, persoane cu dizabilitiili sau alte categorii de persoane vuinerabile oli caLe

presupune examinalea fizicl, sau evaluarea psiholo gtcTa a unei pelsoane, cunoscAnd cd 1:or
reveni oricAnd asupra consimldmrintului acordat prin prezentul formular',

imi exprim consim{dmdntul t-t

Nu irni exprim consimtdmdntul l._l

ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legil
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopui angajdrii, cunoscAnd cd pot reveni oricArid
asupra consim{dmdntului acordat prin prezentul formular', , ,,.

De,clar pe propria r[spundr;re c[ in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio

sancfiune disciplina rdlmi s-a aplicat sancfiunea disciplinard ..,....,....

Declar pe propria rispundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaraJii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data',

Semndtura:



ANEXA 3- Model adeverinta

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (ardresi completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorLrlui (telefon, fax)
Nr. cle inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atest[ faptul cd dl/dna ...,,..., posesor/posesoare alla B,I./C,I, seria,",,,

nr. .,.,,,..,..,,,,,,, CNP ,.,.....,. a fost/erste angajatutllangajata,.. ,,,,,..,,,,.'.,,,,, itt bazaactului administrativ c1e

numire nr, ,,,,,,,,,,,,,,,,./contractului individurll de muncd, cu nolrndintreagS/cutimp pa(ial de...... ore/zi; incheiat

pe duratd nedeterminat6./deierminatd, respe,ctiv,,,,., tnregistrat in registrul general de evidenJd a salalia{i lor ctr

nr,,....,,/.....,..,, in func{ialmeseria/ocupagia rle* 1 )
Pentru exercitarea atlibu{iilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muncd./actrrlui

adninistrativ de numire au fostsolicitate str.rdii de nivel*2) in specialitatea,,.,.,,..,.,.,,..,.,,.. ,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/r'aporturilor de serviciu, dl/dna,...............,.,.,.,.,,...,,,.,.. ir

dobdndit:
- vechime in muncd: ani ,,...... luni ,,,,.,, zilel
- vechime in specialitatea studiilor': ani ,,.,,..,.,,,. luni ,,.,...,,. zile,

Anul/luna/zi Meseria"/F uncti a/Ocupali a Nr,Ei data actuluri

pe 6aza c4r'uia se

face inscrierea

Pe durata executdrii contractuluri irrdivjdLral de mr,rncd/raporlulilor de serviciu au intervenit urmdtoarele mutatii
(rn-odificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca./raportLu'ilor de serviciu): ,:: 

;

In perrioada luc,ratd a avut ,,,,,,,,.., . zile de absenle nemotivate gi ...,,,.,,.... zile de concediu fdrd platd
In pr:r'ioada lucrat6, dlui/dnei ..,.,,,.,, nu is-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sancliunea disciplinard

CunoscAnd tlormele penale incidente in
materia falsului in declaralii, certiflcdnt
cd datere cuprinse in prezenta adeverinfd
sunt reale, exacte gi complete.

Numele gi prenumele
reprezentantului legal al

angajatolului *3)

Semndtura reprezentantul u i

legal al angajatonrlui

$tampila angaj atorului

*1) Prin rapofiare la Clasificarea ocupaliilcr din Romdnia gi la acte)e normative care stabilesc funcfii,
*2) Se 'va indica nivelukl de studii (mediu/srLrperior de scurtd durald/ superior).
+3) Persoana care, potrivit legii/actelorju'idice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
relatiile cu tertii,

Data

Mutatia intervenitd


